EVERSWINKEL

WY

Mittwoch, 18. Mirz 2009

Pilotprojekt
fiir Weg ins
Arbeitsleben

Waldorfschule betritt Neuland

Everswinkel. Die Freie Wal-
dorfschule Everswinkel betritt
Neuland: Erstmals nach ihrer
Griindung vor neun Jahren
biatet sie ithren Schiilern mit
sonderpddagogischem  Fiir-
derbedarf in einem Pilotpro-
jekt die Moglichkeit, sich ge-
zielt auf das Berufsleben vor-
zubereiten. ,, Wir wollen unse-

» Wir wollen unsere
Neunt- und Zehnt-
kliissler fit machen
fiir die Zeit nach der
Schule®

Karl Grinnewald

re Neunt- und Zehntklissler
fit machen fir die Zeit nach
der Schule”, sagt Lehrer Karl
Giinnewald. Als einen ersten
Schritt im Gesamtpaket mach-
te er sich mit seiner Kollegin
. Marianne Jehles und der
Schiilergruppe jetzt auf den
Wog nach Velbert ins Bergi-
sche Land, um ein dreiwiichi-

as Praktikum auf einem bio-
ogisch-dynamisch wirtschaf-
tenden Bauernhof zu absolvie-
remn.
~Unsere jungen Menschen
mit Handicap werden dort ers-
te Erfahrungen des Arbeitsle-
bens bei der Entstehung, Ver-
arbeitung und Vermarktung
von Laﬁensmittaln machen
kinnen”, so Giinnewald. Das
Projekt der vertieften Berufs-
orientierung an Forderschu-
len, das von der Regionaldi-
rektion MEW der Bundesagen-
tur fiir Arbeit und dem Minis-
terium fiir Schule und Weiter-
bildung in Nordrhein-Westfa-
lem unter dem Titel ,Zukunft
fordern” finanziell unterstiitzt
wird, steht in Everswinkel auf
vier Beinen: Einerseits das
landwirtschaftliche Block-
Praktikum, nm tigliche
Arbeitsroutine  kennenzuler-
nen. Bei weiteren Feldmess-
und Betriebspraktika wund
letztlich einem Sozialprakti-
kum soll bei den 16- bis 17-
Jihrigen der Realititssinn be-

Jehles (r.) beim Start der Schiler ins Praktikum.

ziiglich der Berufswahlvor-
stellungen entwickelt werden.
»Uns ist es wichtig, dass sich
unsere Schiiler selbstbewusst,
kritisch und realistisch selbst
wahrnehmen®, erklirt Giinne-
wald.

Doch das Projekt macht da-
mit nicht Schluss. ., Die Schii-
ler sollen dariiber hinaus ler-
nen, sich bei mdglichen
Arbeitgebern zu présentie-
ren”, zeigt Giinnewald auf
Deshalb werden die jungen Er-
wachsenen mit Fiirdeﬁmdurf
ihre Erlebnisse und Erfahrun-

gen dokumentieren, um sie
nach den Osterferien der
Schulgemeinschaft dffentlich
zu prasentieren. ,Gerade bei
unseren Schiiler mit dem Far-
derbedarf Lernen, Sprechen
und geistige Entwicklung ist
es wichtig, dass sie sich und
ihre Wiinsche anderen, also
auch maoglichen Arbeitgebern
gegeniiber, duliern kénnen.”
»Man kann nie garantieren,
dass Schiiler, vor allem solche
mit Handicap, einen Aushil-
dungsplatz finden®, weill der
Pidagoge. Aber mit den er-
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worbenen  Grundkompeten-
zen sei es sicher maglich, an
abgestuften Ausbildungsgiin-
gen erfolgreich teilzunehmen,
meint der Waldorfschullehrear.
Dazu beitragen soll auch die
enge Zusammenarbeit mit
dem Reha-Berater der Arbeits-
agentur Ahlen, der bei einem
Informationsabend ebenfalls
den Ubergang von Schule zum
Beruf thematisieren und den
Schiilern ganghare Wege auf-
zeigen wird.
| www.waldorf-
initiative.de



